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DESCRIZIONE

RELAZIONE TECNICA-ILLUSTRATIVA/DICHIARAZIONE

PROFESSIONALITA,
BEST PRACTICE,
METODOLOGIA E

STRUMENTI DESUNTI
DA SERVIZI
ANALOGHI

25

PROFESSIONALITA, BEST PRACTICE,
METODOLOGIA E STRUMENTI DESUNTI DA
SERVIZI ANALOGHI

25

25

Relazione tecnica
e allegati

Il concorrente dovra dare dimostrazione del possesso di capacita e competenze tecniche, organizzative e gestionali per le prestazioni
richieste, valorizzando massimo nr. 4 esperienze pregresse nell'ambito di verifica di interventi di infrastrutture di trasporto rapido (in
ordine BRT, tram, filovie, metropolitane).PER IL CRITERIO A nella relazione dovra essere data evidenza delle soluzioni metodologiche,
organizzative e informatiche adottate e dei tempi impiegati con evidenza delle ragioni di eventuali ritardi o anticipi per I'esecuzione delle
prestazioni.

Inoltre:a)dovra essere documentata, in allegato alla relazione, |'esperienza pregressa attraverso copia dei Certificati di buona esecuzione
dei servizi rilasciati dalla Committenza. La mancata documentazione dell’esperienza pregressa attraverso le certificazioni di buona
esecuzione dei servizi comporta I'attribuzione del punteggio pari a zero relativamente al criterio A non adeguatamente documentato.

I certificati di buona esecuzione dei servizi non saranno conteggiati nel numero massimo di pagine della relazione di cui al Criterio A.
Saranno valutati positivamente: b)la rispondenza dei servizi analoghi agli obiettivi della Stazione Appaltante e alle modalita e
tempistiche previste per il presente affidamento, verifica di progettazioni svolte con I'applicazione di metodi e strumenti elettronici
specifici (BIM) quali quelli di modellazione per I'edilizia e le infrastrutture (art. 23 del Codice e D.M. Infrastrutture a Trasporti n.
560/2017 e ss.mm.ii); c)l’esecuzione di servizi analoghi che comprendano, in ordine prioritario, le seguenti categorie di lavori:a.T.02 -
T.02; b.IB.09; c. da IA.01 a IA.04; d.D.03 e D.04; e. S.04 - S.05 - S.06;f. da E.O1 a E.22; d) il valore aggiunto maturato nel corso delle
esperienze pregresse e best practice, metodologie e strumenti proposti dal Concorrente, gia utilizzati nel corso di iniziative analoghe e la
loro adeguatezza e potenziale replicabilita nell'eventuale avverarsi di criticita e problematiche similari.

Il Concorrente dovra produrre una relazione illustrativa, composta da un numero massimo di 30 pagine numerate,
formato A4 (non verranno conteggiati eventuali indici /o sommari) e un allegato, composto da un numero
massimo di 10 pagine numerate, formato A3, attraverso i quali dimostrera il possesso delle capacita e delle
competenze, di seguito meglio esplicitate.

OFFERTA DI
GESTIONE
INFORMATIVA OGI

15

MODALITA DI VERIFICA DELLA MODELLAZIONE
INFORMATIVA

B.2

MODALITA DI VERIFICA DEL LIVELLO DI FABBISOGNO
INFORMATIVO

B.3

CARATTERISTICHE TECNICHE E PRESTAZIONALI
DELL'ACDAT E MODALITA DI GESTIONE DIGITALE
DELL'INFORMATION MANAGEMENT

Offerta di
Gestione
Informativa

Sara privilegiata I'offerta che garantisce maggiormente I'efficienza e I'efficacia dei processi di verifica e controllo dei modelli informativi
mediante procedure di analisi e segnalazione delle interferenze e delle incoerenze informative:

-verifica delle attivita di coordinamento tra modelli grafici e tra modelli grafici ed altri modelli ed elaborati;

-monitoraggio, analisi e controllo delle interferenze fisiche e informative (clash detection) e delle incoerenze informative (model e code
checking);

-monitoraggio e verifica della corretta compilazione, esportazione e interrogazione dei set di proprieta associati agli oggetti componenti i
modelli informativi in accordo con i requisiti specificati nel Capitolato Informativo.

Sara privilegiata I'offerta che garantisce maggiormente I'efficienza e I'efficacia di metodi e strumenti di verifica del Livello di Fabbisogno

Informativo di progetto per ciascuna fase e ciascun uso, secondo quanto previsto nel Capitolato Informativo.

Sara privilegiata I'offerta che definisce le metodologie applicate per la verifica della strutturazione e dei contenuti dei modelli informativi,
modulandole in base a fase, obiettivi di fase, corrispondenti usi e gruppo di lavoro adottato e che definisce i flussi informativi a supporto
della verifica stessa.

Sara privilegiata I'offerta che definisce

-le modalita di accesso alla piattaforma da parte della Committenza;

-I'identificazione di metadati specifici e la definizione delle metodologie di gestione delle informazioni e delle relative responsabilita
-i flussi informativi a supporto dei processi di Information Management delle informazioni secondo quanto previsto dalle ISO 19650-
2:2018

-le modalita di fruizione dei principali KPI (dashboard) ai fini del monitoraggio dinamico delle attivita in oggetto.

Il concorrente deve allegare |'Offerta di gestione informativa (OGI) con la quale illustra la propria proposta,
sviluppata secondo la strutturazione e |'articolazione specificate nel Capitolato Informativo di cui al D.M. 560/2017 e
Decreto MIMS 312/2021.

Il concorrente dovra produrre I'offerta di gestione informativa, composta da un numero massimo di 30 pagine
numerate, formato A4 (non verranno conteggiati eventuali indici /o sommari) e un allegato contenente gli
eventuali elaborati tecnici (flussi, diagrammi, ecc), composto da un numero massimo di 10 pagine numerate,
formato A3, attraverso i quali illustrera la propria offerta di gestione informativa, che sara valutata in relazione ai
sub-criteri da B.1 a B.3 di seguito esplicitati.

CARATTERISTICHE
METODOLOGICHE
DELL'OFFERTA

25

MODALITA’ DI GESTIONE DELLA PRESTAZIONE

15

15

C.2

GRUPPO DI LAVORO

10

10

Relazione tecnica
e allegati

1l Concorrente dovra descrivere I'organizzazione che prevede di adottare per |'esecuzione della prestazione, in cui evidenzi le modalita e
i processi funzionali al rispetto del cronoprogramma.

In particolare, dovranno essere fatto indicati:

-le modalita di interazione e coordinamento delle diverse figure professionali coinvolte e titolari delle singole discipline, tra le stesse e i
progettisti e la Stazione Appaltante;

-le modalita e agli strumenti adottati per I'efficace e ottimale gestione, coordinamento, monitoraggio e controllo delle attivita al fine di
garantire il rispetto dei tempi e di quanto previsto nei documenti di gara;

-le modalita operative e alla proposta di flusso di lavoro di esecuzione della prestazione in termini di pianificazione e strutturazione delle
attivita, modalita e tempistica di analisi e riscontri - eventualmente parziali e finali;

-i processi interni da adottare nel caso di eventi imprevisti al fine di garantire il rispetto dei tempi concessi per I'esecuzione della
prestazione.

1l Concorrente dovra documentare I'adeguatezza della struttura tecnico-organizzativa della progettazione, descrivendo I'organizzazione
del Gruppo di Lavoro tecnico e di gestione e coordinamento e dettagliando I'esperienza e la qualificazione professionale degli ispettori,
con particolare riguardo alle figure elencate nel gruppo minimo di lavoro (cfr. par. 7.3 lett. c del presente Disciplinare di gara).

La relazione di cui al Criterio C dovra essere accompagnata dai seguenti allegati:

a)organigramma dell'Ufficio Tecnico e di coordinamento dei diversi professionisti impiegati - dovra essere indicato il nominativo dei ruoli
chiave, il relativo ruolo coperto e, nel caso di RTI, Consorzio o simili, I'organismo di provenienza; dovra essere inoltre indicato il
Referente con la Committenza;

b)CV dettagliato dei seguenti ruoli chiave: Responsabile coordinatore del gruppo di verifica, esperto opere idrauliche, esperto impianti
elettrici, esperto in sicurezza e cantierizzazione, esperto legale/amministrativo, esperto in gestione di processi digitalizzati (BIM
MANAGER);

c)CV sintetico dei restanti ruoli di cui alla tabella riportata al precedente punto 7.3 lettera c).

Gli allegati di cui alle precedenti lettere a, b e ¢ non saranno conteggiati nel numero massimo di pagine della relazione di cui al Criterio
C.
Le figure professionali individuate dovranno avere consolidata esperienza nell'ambito di opere similari al Progetto, comprovata carriera
nel settore, iscrizione ai rispettivi Albi Professionali e attestati di corsi di formazione nel caso di competenze specialistiche.

Saranno valutati positivamente:

-la maggiore esperienza specifica maturata dalle figure professionali specialistiche;

-I'affinita e la comparabilita delle esperienze pregresse dei singoli professionisti al presente intervento;

-I'organizzazione complessiva in considerazione della multidisciplinarieta del Progetto;

-I'integrazione del gruppo di lavoro con le professionalita BIM.

Il Concorrente dovra produrre una relazione illustrativa, composta da un numero massimo di 30 pagine numerate,
formato A4 (non verranno conteggiati eventuali indici /o sommari) e un allegato, composto da un numero
massimo di 10 pagine numerate, formato A3, attraverso i quali illustrera le modalita di gestione della prestazione e
il gruppo di lavoro, come meglio esplicitati nelle declaratorie dei sub-criteri da C.1 a C.2 di seguito riportati.

ADOZIONE E
RISPETTO DELLE
CLAUSOLE PREMIALI
PREVISTE DAL PNRR

PARI OPPORTUNITA GENERAZIONALE E DI
GENERE

Dichiarazione

Saranno assegnati due punti per I'impegno ad assumere una percentuale di occupazione giovanile e femminile almeno del 35%, e
cinque punti oltre il 40% compreso.

il Concorrente dovra fornire una dichiarazione attestante I'assunzione dell’obbligo di assicurare, in caso di
aggiudicazione del contratto, una quota pari almeno al 30 % (venti percento) delle assunzioni necessarie per
I'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attivita ad esso connesse o strumentali, sia dedicata
all'occupazione giovanile e sia all'occupazione femminile, a pena di esclusione.
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