FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
incarico

+ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
s incarico

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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SCARFONE GIAN BATTISTA

21, VIADONIZETTI - 24129 BERGAMO

035 — 364408 (ufficio)

035 ~ 346211 (ufficio)

gianni.scarfone@atb.bergamo.it; gianni.scarfone@yahoo.it

ltaliana

27 MARZO 1958

DA OTTOBRE 2002 AD OGGI

ATB Mobilita Spa

Bergamo

Mobilita e servizi di trasporto pubblico locale

Direzione, gestione e sviluppo di servizi per la mobilita e di trasporto pubblico locale
DIRETTORE GENERALE ATB Mobilita Spa

DA FEBBRAIO 2003 AD 0GG!

ATB Servizi Spa

Bergamo

Servizi di trasporto pubblico locale

Direzione, gestione e sviluppo servizi di trasporto pubblico locale (bus e funicolari)
AMMINISTRATORE DELEGATO E DIRETTORE D’ESERCIZIO

DA GIUGNO 2005 AD 0GGii

TEB (tramvie elettriche bergamasche) S.p.a.
Ranica

Servizi di trasporto pubblico locale
Direzione, gestione e sviluppo servizi di trasporto pubblico locale {tram)
AMMINISTRATORE DELEGATO

DA FEBBRAIO 2005 AD 0GGI
ATB Consorzio
Bergamo

Servizi di trasporto pubblico locale
Direzione, gestione e sviluppo servizi di trasporto pubblico locale
PRESIDENTE CDA ED AMMINISTRATORE DELEGATO



*Date (da - a)
incarico

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
s incarico

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
incarico

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)
¢ incarico

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-a)
s incarico

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)
*incarico

» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
* incarico

+ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)
* incarico

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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DA SETTEMBRE 2004 AD 0GGI

BERGAMO PARCHEGGI S.p.A
Milano

Realizzazione e gestione parcheggi in struttura

Coordinamento attivita finalizzate alla realizzazione di parcheggio in struttura mediante project
financing

PRESIDENTE CDA

DA SETTEMBRE 2012 AD OGGI

N.T.L. (nuovi trasporti lombardi) S.p.A
Milano

Servizi di trasporto pubblico locale

Coordinamento partecipazione congiunta ATB Servizi e Brescia Trasporti in APAM Mantova ed
ulteriori sviluppi in ambito regionale

PRESIDENTE CDA e dal 2016 AMMINISTRATORE UNICO

DA LUGLIO 2011 AD OGGI

APAM SERVIZI S.p.A.
Mantova

Servizi di trasporto pubblico locale
Direzione, gestione e sviluppo servizi di trasporto pubblico locale
Componente Consiglio di Amministrazione

DA APRILE 2005 A MARZO 2011

TBSO S.p.A.

Osio Sotto

Servizi di trasporto pubblico locale

Direzione, gestione e sviluppo servizi di trasporto pubblico locale
Componente del Consiglio di Amministrazione

DA DICEMBRE 1996 AD APRILE 2005

TBSO S.p.A.

Osio Sotto (BG)

Servizi di trasporto pubblico locale

Direzione, gestione e sviluppo servizi di trasporto pubblico locale
Presidente del Consiglio di Amministrazione

DA SETTEMBRE 1995 A GIUGNO 2002
ATB (municipalizzata)
Bergamo

Servizi di trasporto pubblico locale
Direzione, gestione e sviluppo servizi di trasporto pubblico locale
Presidente della Commissione Amministratrice

DA SETTEMBRE 1998 AD 0GGI
ASSTRA
Roma

Associazione di rappresentanza nazionale aziende di trasporto pubblico locale

Componente Comitato Direttivo nazionale

DA MAGGI0 2014 AD 0GGI
ASSTRA
Roma

Associazione di rappresentanza nazionale aziende di trasporto pubblico locale

Componente Giunta Esecutiva nazionale e Coordinatore Commissioni Tecniche



+ Date (da - a)

* incarico

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)
* incarico

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
*incarico

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-2a)
* incarico

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
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DA APRILE 2006 AD 0GG!
ASSTRA Lombardia
Associazione di rappresentanza regionale aziende di trasporto pubblico locale

Presidente ASSTRA Lombardia

DA APRILE 2009 AD 0GGI

UITP (union International de Transport Public)

Bruxelles

Associazione di rappresentanza internazionale delle aziende di trasporto pubblico locale
Comitato tecnico internazionale

Componente della Commissione UITP “Marketing e product Development”

DA APRILE 1998 AD OTTOBRE 2001

UITP (union International de Transport Public)

Bruxelles

Associazione di rappresentanza internazionale delle aziende di trasporto pubblico locale
Comitato tecnico internazionale

Componente della Commissione UITP “Trasporto Regionale”

DA APRILE 2013 A GIUGNO 2015

UITP (union International de Transport Public)

Bruxelles

Associazione di rappresentanza internazionale delle aziende di trasporto pubblico locale
Organo direttivo dell'associazione internazionale

Componente del “Policy Board” della UITP (organismo di direzione)

DA DICEMBRE 1991 A SETTEMBRE 2002
Gruppo Ferrovie Nord Milano
Milano

Gruppo operante nei diversi campi dei trasporti (servizi ferroviari regionali, autobus, ) in ambito
regionale

Gestione e sviluppo di progetti specifici e direzione di attivita specifiche nell’ambito delle diverse
societa del gruppo

Quadro con responsabilita di attivita specifiche nella societa di ingegneria del gruppo
(nord Engineering) e, poi nella direzione Programmazione della Capogruppo fino al 1997;
Dirigente del Servizio Commerciale e dei sistemi tariffari della principale societa del
gruppo FNME Esercizio dal 1997 al 2002

DA NOVEMBRE 1981 A NOVEMBRE 1991

Organizzazione Sindacale Cis! { Ufficio Studi e Documentazione)

Milano

Struttura regionale di rappresentanza sindacale

Gestione e sviluppo di progetti specifici e direzione di attivita specifiche nell'ambito della
struttura regionale della CISL (attivita di documentazione e studio)

Responsabile del Dipartimento Territorio Trasporti Ambiente

In tale ambito Consulente della Sezione “Trasporti e Comunicazioni” del Comitato

Economico Sociale (CES) della Comunita Europea in occasione della formulazione di
alcuni pareri specifici (3)



[STRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date {da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principall materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-2a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

¢ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale
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OTTOBRE 1997 — FEBBRAIO 1998
SDA Boceoni
Milano

Corso in “Marketing Strategico” nel settore dei servizi

DA MARZO 1995 A OTTOBRE1995

Libero Istituto Universitario “Carlo Cattaneo”
Castellanza

Corso in “Economia e management dei Trasport”

Giudizio sintetico “ottimo”

OTTOBRE 1977 - FEBBRAIO 1981
Universita Statale di Milano
Facolta di Scienze politiche
Milano

Economia - Diritto — Storia — Sociologia ...

Frequenza ed esami sostenuti senza conseguimento del diploma di laurea

OTTOBRE 1972 - LuGLIO 1977

Liceo Scientifico “Filippo Lussana “
Bergamo

Diploma di maturita scientifica

ITALIANO

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO



CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci: sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cuftura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENT!

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Bergamo novembre 2016
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Nell'arco della mia esperienza professionale ho sempre operato con un forte orientamento al
risultato , partecipando prima e coordinando poi team di lavoro su progetti e coordinando la
gestione di strutture sempre pili complesse (attualmente il gruppo ATB occupa oltre 400
persone). Apprezzo la diversita di opinioni e preferisco lavorare con collaboratori/collaboratrici in
grado di esprimere un punto di vista strutturato. L'esperienza in associazioni nazionali ed
internazionali mi ha permesso di apprezzare maggiormente il dialogo e lo scambio tra culture
diverse come modello di crescita culturale e professionale della mia persona . Nelle scelte
organizzative dell'ultimo periodo investo molto nelle capacita di giovani risorse.

La mia attivita professionale ed i livelli di responsabilita manageriale acquisiti nel tempo
comportano necessariamente una accentuata capacitad di coordinamento, leadership e di
organizzazione di processi decisionali complessi. Tali attitudini si sono via via rafforzate nel
tempo nelle diverse esperienze professionali e nella partecipazione ad attivita collettive di
approfondimento culturale e scientifico (ad esempio Bergamo Scienza; Noesis, Lab 80 e , in
tempi non recenti, a molte altre in diversi contesti e periodi)

PRINCIPALI APPLICATIVI DI WINDOWS E DI MAC

NON COMPETENZE MA ALCUNE PASSIONI:

MUSICA JAZZ E ROCK, CANTAUTORI ITALIANI

PITTURA IN PARTICOLARE DAGLI IMPRESSIONIST! Al GIORNI NOSTR!
CINEMA (EUROPECE AMERICANO) TEATRO (CLASSICOE DI RICERCA)

IN POSSESSO DELLA PATENTE NAUTICA OLTRE LE 12 MIGLIA, COMPATIBILMENTE CON GLI IMPEGN] DI
LAVORO, PRATICO L'ATTIVITA VELICA

IN POSSESSO DEL BREVETTO DI “DIVE MASTER” PRATICO DA OLTRE 30 ANNI LATTIVITA SUBACQUEA

ISCRITTO AL CAI DA ANNI PRATICO LO SCI ALPINISMO, LO SCI ALPINO E TREKKING IN AMBIENTE DI
MONTAGNA

Patente B per autovetture e motocicli

In fede
(Gian Battista Scarfone)

Y bS5/ —



