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Oscar Salvati
30 aprile 1961

Istr. Direttivo Amministrativo

Comune di Bergamo

Responsabile Servizio Mobilita e Trasporti
035399 507 - 539

035399 194

osalvati@comune.bg.it

Diploma di maturita tecnico commerciale

da Maggio 2012 ad oggi
Istr. Direttivo Amministrativo
Comune di Bergamo

Responsabile Servizio Mobilita e Trasporti con attribuzione di P.O.

Ottobre 2008 - Aprile 2012
Comm. Agg.

Comune di Bergamo
Responsabile Divisione Mobilita e Trasporti, con attribuzione di P.O.

Maggio 2005 - Settembre 2008

Specialista di Vigilanza
Comune di Bergamo
Responsabile Divisione Mobilita e Trasporti, con attribuzione di P.O.

Novembre 2000 - Aprile 2005

Istruttore P.M. - dal Dicembre 2002 Specialista di Vigilanza
Comune di Bergamo

Coordinatore U.O. Gestione Piani presso il Settore Infrastrutture di Viabilita e
Trasporti
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Agosto 1999 - Ottobre 2000

Istruttore di P.M.

Comune di Bergamo

Coordinatore U.O. Gestione Piani presso il Settore Mobilita Urbana e Tutela
dell’Ambiente

Marzo 1998 - Luglio 1999
Istruttore di P.M.

Comune di Bergamo

Istruttore di provvedimenti per la gestione del Piano Urbano del Traffico nonché
progettista di piani viabilistici di dettaglio, presso il Settore Mobilita Urbana e Tutela
Ambiente.

Dicembre 1993 - Febbraio 1998

Istruttore di P.M.

Comune di Bergamo

Addetto alla verifica della corretta e uniforme applicazione delle norme del C.d.S.,
per gli aspetti sanzionatori, nell’ambito dell’ Ufficio gestione illeciti amministrativi.

Marzo 1982 - Novembre 1993
Agente di P.M.

Comune di Bergamo
Addetto ai servizi di Polizia Stradale.

Giugno 1980 - Febbraio 1982

Agente di P.M.

Comune di Gorle

Addetto alle attivita della qualifica professionale

Francese — Ottimo
Inglese — Buono
Spagnolo — Discreto

Buona conoscenza pacchetto office di Windows, nonché di applicativi specifici per la
gestione di Piani urbani del traffico



ALTRO

Bergamo, 28.02.2019

Sistematica attivita formativa attraverso convegni o seminari in tema di mobilita e
trasporto pubblico locale, anche di valenza nazionale.

Partecipazione a corsi di specializzazione, presso il Politecnico di Milano —
Dipartimento di Scienze e Tecnologie dell’Ambiento Costruito, nell’lambito della
progettazione della sicurezza stradale.

Pregressa esperienza come componente dell’Osservatorio regionale sulla sicurezza
stradale.

Coordinatore, Direttore Tecnico o Esperto, in numerosi gruppi di lavoro per attivita
d’indagine di traffico, per la redazione di strumenti di pianificazione, gestione del
traffico e del trasporto pubblico locale nonché componente, in qualita di esperto di
diritto della circolazione, di diversi gruppi di progetto, relativi all'implementazione di
tecnologie o interventi infrastrutturali per la gestione, la moderazione o il controllo
del traffico, anche ai fini sanzionatori.

Attivita, ultraventennale, di collaborazione con IREF — Istituto Regionale Lombardo di
Formazione per ’Amministrazione Pubblica, ora Eupolis Lombardia — in qualita di
docente in tema di tecnica del traffico e diritto della circolazione nei corsi di
formazione della P.L., per Agenti e Ufficiali.

Componente della Commissione tecnica provinciale per la formazione dei ruoli
conducenti.

Buone capacita di programmazione lavorativa, di gestione del personale e di
problem solving.



